
教員（人的資源管理論分野）の公募について 
 

 

 福井県立大学では、下記の要領により経済学部の教員を公募します。 

 

記 

 

１ 所  属  経済学部経営学科 

２ 募集分野  「人文・社会」―「経営学」分野 

３ 職  名  教授または准教授 1 名（常勤、任期なし） 

４ 担当科目  ［学部］人的資源管理論Ⅰ，人的資源管理論Ⅱ，各学年の少人数ゼミや卒

論指導など。ご専門に応じて他の講義科目も担当していただくこともあり

ます。 

［大学院］人的資源管理特論，専攻演習１～４ 

５ 応募資格  次のすべての要件を満たす方 

（1）大学院博士後期課程修了（博士の学位取得）もしくは修了見込みの方、

またはこれと同等以上の能力・業績を持つと認められる方。 

（2）責任感と協調性をもって教育、研究を担うことができ、かつ地域連携や

社会貢献および大学の運営に積極的に取り組む方。 

６ 採用時期  2027年 4 月 1日（相談の上、採用時期を変更する場合があります） 

７ 提出書類 

（１）履歴書（様式１） 1 通 

・ 添付の履歴書の書式に従い、氏名、生年月日、現住所、学歴、職歴を記入し、写真を

貼付し、署名・捺印をしてください。 

・ 学歴は高校卒業から記入してください。 

（２）教育・研究業績一覧表（様式２）および業績等総括表（様式３） 各 1 通 

・ 様式２中の「研究」の業績リストについては、様式２にある内容がすべて記載されて

いるのであれば、任意の様式で提出いただいても構いません． 

・ 「研究」の業績リストでは、著書、論文、学会発表、その他を区分し、それぞれ発表

順に記載してください。 

・ 共著や分担執筆の場合は応募者の担当部分を、論文は査読の有無を明示してください。 

（３）著書・公刊論文等 3 点以内 

・ 主要業績 3 点について各 5 部（抜刷またはコピー可）を提出してください。 

・ それぞれ 400 字程度の要旨をつけてください。 

（４）これまでの研究概要と今後の研究計画 1部（2000 字程度：様式自由） 

（５）これまでの教育・社会活動の概要と着任後の抱負 1 部（2000 字程度：様式自由） 

・ 講義やゼミ活動、ご自身の研究の中での福井県内の企業等との協働についての抱負を

ご記載ください。また、大学院において社会人学生の研究指導経験をお持ちの方はこ

れまでにどのような研究指導を行っておられたかをご記載ください． 

（６）人的資源管理論Ⅰ、人的資源管理論Ⅱについての講義 15 回分のシラバス（様式４） 

各 1 部 

 

 

書類審査の後、必要に応じて他の書類の提出を求めることがあります。 

 

８ 応募締切日  2026年 8 月 31日（月）必着 

９ 書類送付先  〒910-1195 福井県吉田郡永平寺町松岡兼定島 4-1-1 

公立大学法人福井県立大学 総務企画課 

※封筒の表に｢経済学部人的資源管理論担当教員応募書類在中｣と朱書き

し、簡易書留などの配達記録が確認できる方法で送付してください。 

 



10 問い合せ先  総務企画課 加藤 

電話 0776－61－6000（代表）内線 1055 

電子メール so-kikaku@g.fpu.ac.jp 

11 その他 

（１）書類審査通過者には面接（複数回の場合あり）や模擬授業・プレゼンテーションをお

願いします。対象者には追って詳細を連絡しますが、その際、旅費は本人の負担になり

ます。 

（２）提出書類は返却しません。ただし、著書等の返却を希望される方はその旨明記してく

ださい。 

（３）本学の概要をお知りになりたい方は、下記の URLにアクセスしてください。 

https://www.fpu.ac.jp 


