
様式第１号（第１０条関係） 

 

2023 年度業務実績報告書 

提出日  2024 年 1 月 4 日 

 

１．職名・氏名  教授・森英樹  

 

２．学位 学位  博士（文学）、専門分野  英語学 、授与機関  大阪大学 、授与年  2008  

 

３．教育活動 

(1)講義・演習・実験・実習 

①担当科目名（単位数）  主たる配当年次等 

英語 I（1 単位、毎年開講）1 年生、2023 年度（前期 3 コマ） 

②内容・ねらい 

英語 I のねらいは、身近なトピックの英文を使って英語の知識の確認と定着を図るとともに、

基本的な単語の習得と英文読解を通して視野を広げることである。 

③講義・演習・実験・実習運営上の工夫 

 習熟度に応じて英文や課題の内容・レベルを変えた。また 3 回ごとに、単語と関連テーマで

の自由英作文の課題を課して理解の定着を図った。また遠隔の回では解説動画を作成し、随時

復習できるようにした。 

 

①担当科目名（単位数）  主たる配当年次等 

英語 IIb（1 単位、毎学期開講）1・2 年生、2023 年度（前期 1 コマ／後期 2 コマ） 

②内容・ねらい 

英語 IIb のねらいは、読解・聴解・英作文・文法・語彙などに焦点をあてた演習を行い、各

自が苦手とする領域を克服することである。 

③講義・演習・実験・実習運営上の工夫 

 前期は英文法全般を扱い、高校までの学習項目を総復習できるような教材作成に取り組んだ。

問題のレベルとして初級から上級までをカバーした。後期はリスニングとリーディングの授業

を行った。リスニングでは TED-Ed を教材とすることで受講生が教室外でも随時学習できるよ

うにした。リーディングでは英語圏の子どもに向けて書かれた記事を選び、身近なテーマの英

文を速く正確に読む練習の機会を与えた。 

 

①担当科目名（単位数）  主たる配当年次等 

英語特論（2 単位、毎学期開講）1 年生以上、2023 年度（前期 1 コマ／後期 1 コマ） 

②内容・ねらい 

 英語特論のねらいは、様々なジャンルの英文記事を通して、英文法や言語学の知識に基づき、

文の構造を正確に理解しながら英文を読み解く力を身につけることである。 

③講義・演習・実験・実習運営上の工夫 

 前期は、英語学・言語学の観点から英文法を再考することで既習の英文法の理解が深まるよ

うにした。後期は語学学習に関する英文を取り上げ、自らの英語学習の動機づけが継続・向上

するようにした。少人数クラスであることを活かし、毎回質疑応答の機会を設け、受講生全員

に発言の機会を与えた。 

 

①担当科目名（単位数）  主たる配当年次等 

 英語基礎（1 単位、毎年開講）1 年生、2023 年度（前期 1 コマ） 

②内容・ねらい 

英語基礎のねらいは、基本的な語彙や構文を総復習しながら、大学での英語学習に必要な英

語基礎力を定着させることである。 



③講義・演習・実験・実習運営上の工夫 

基本事項の解説と復習を重点的に行い、毎回の問題演習と定期的な課題によって継続的な学

習を習慣づけた。また Google Classroomを活用して、英単語を反復練習できるようにした。 

 

①担当科目名（単位数）  主たる配当年次等 

言語学（2 単位、毎年開講）1 年生以上、2023 年度（後期 1 コマ） 

②内容・ねらい 

言語学のねらいは、日本語や世界諸言語のデータに触れながら、言語学の考え方や分析方法

に慣れ親しみ、言語学的な観点から、母語を客観的に考察する視点を持つことである。 

③講義・演習・実験・実習運営上の工夫 

授業毎にワークシートと論述形式の課題に取り組ませ理解を促した。その上で、授業内容の

理解に基づく思考力を問う課題を定期的に課した。 

(2)その他の教育活動 

内容 

 



４．研究業績  

(1)研究業績の公表 

① 著書 

1.『ことばの画―世界と心を映すシルエット』森（英）研究室、2023 年 3 月 

 

 

【 1本】 

②学術論文（査読あり） 

 

 

 

 

【 本】 

③その他論文（査読なし） 

 

 

 

 

【 本】 

④学会発表等 

 

 

 

 

【 件】 

⑤その他の公表実績 

 

 

 

【 本】 

 

 

(2)科研費等の競争的資金獲得実績 

 

 

 

 

(3)特許等取得 

 

 

 

 

(4)学会活動等 

 

 

 

 



５．地域・社会貢献活動 

『ことばの画―世界と心を映すシルエット』を県内図書館・大学等に寄贈（2023 年 3 月） 

 

 

 

６．大学運営への参画 

(1)補職 

 

 

(2)委員会・チーム活動 

・入試本部（R5.4～現在に至る） 

(3)学内行事への参加 

 

(4)その他、自発的活動など 

 

 

 

 

 

 


